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INFORMATIE-NOTA

Rechten en plichten van de organisatie en de vrijwilliger                     

1.  Organisatie

	Naam
	Cactus Muziekcentrum vzw

	Adres
	Sint-Sebastiaansstraat 4  - 8200 Brugge (Sint-Andries)


	Tel.nr
	050 33 20 14

	e-mail
	info@cactusmusic.be

	Sociale doelstelling
	Cactus Muziekcentrum vzw is een door de Vlaamse Gemeenschap in het kader van het Kunstendecreet erkende en gesubsidieerde vzw. De doelstelling van de vzw is omschreven in Art2. van de statuten: 
“De vereniging heeft tot doel het programmeren, organiseren en produceren van culturele activiteiten. De vereniging kan alle verrichtingen uitvoeren die rechtstreeks of onrechtstreeks verband houden met haar doel en kan haar medewerking verlenen aan gelijkaardige bedrijvigheid”. toepassing voor de afgesproken taken en de duur hiervan.


	Juridisch statuut
	   VZW




Verantwoordelijke of gemandateerde voor ondertekening van de organisatienota.

	Naam
	Lieselot Mattheüs (of bij afwezigheid de vrijwilligersverantwoordelijke.)

	Functie
	Medewerker


Verantwoordelijke voor informatie over 'rechten en plichten van organisatie en vrijwilliger'.

	Naam
	Felix Van de Loock

	Functie
	Medewerker


Bij ongeval wordt de door Cactus aangestelde verantwoordelijke van de activiteit onmiddellijk verwittigd. Hij/zij doet het nodige en verwittigt Felix Van de Loock van de feiten.

2. Activiteiten waarvoor vrijwilligers kunnen ingeschakeld worden:  
Vrijwilligers kunnen in het kader van de concert- of festivalwerking onder andere de volgende taken vervullen: artiestenopvang en -vervoer, opbouw en afbraak, ingangscontrole, vestiaire, promotie, enz.

3. Verzekeringen

	Maatschappij
	Voor de vrijwilligers werden de volgende verzekeringen afgesloten bij DVV 

	Polisnummer
	C-11/1528.049/00-B (verenigingen en vzw’s cover)


Cactus is niet verzekerd voor toevertrouwde voorwerpen. Medewerkers die eigen voorwerpen meebrengen, doen dit onder hun eigen verantwoordelijkheid.
4.  Vergoedingen

De organisatie voorziet in principe geen enkele vergoeding voor de vrijwilligersactiviteiten.  Uitzonderlijk kan er een forfaitaire vergoeding betaald worden conform de wettelijke bepalingen. Indien er toch een vergoeding uitbetaald wordt, wordt dit uitdrukkelijk door de Cactusverantwoordelijke bij de start van de activiteit meegedeeld.
De wettelijke maxima per vrijwilliger bedragen in 2017: 33,36 euro per dag én een maximum van 1.334,55 euro per jaar.
OPGELET: mensen die werkloos óf bruggepensioneerd zijn óf loopbaanonderbreking nemen óf een uitkering krijgen van de ziekenkas, moeten hun vrijwilligerswerk aan hun uitbetalingsinstelling (ABVV, ACLVB, ACV of HVW) melden bij wijze van formulier C45. Meer info vind je hier: http://www.rva.be/sites/default/files/assets/formulaires/C45B/Form_28-12-2016_C45B_NL.pdf
Indien dit voor jou van toepassing is gaan we er van uit dat je dit zelf in orde brengt. Bij vragen neem je best contact op met je uitbetalingsinstelling. Er is op het formulier een stempel en handtekening nodig van ons, hiervoor kan je tijdens de langskomen op het bureau van Cactus Muziekcentrum (Sint-sebastiaansstraat 4, 8200, Brugge) 
5.  Aansprakelijkheid

De organisatie is aansprakelijk voor de schade die de vrijwilliger aan derden veroorzaakt bij het verrichten van vrijwilligerswerk.

Ingeval de vrijwilliger bij het verrichten van het vrijwilligerswerk de organisatie of derden schade berokkent, is hij enkel aansprakelijk voor zijn bedrog en zijn zware schuld. Voor lichte schuld is hij enkel aansprakelijk als die bij hem eerder gewoonlijk dan toevallig voorkomt.

6. Geheimhoudingsplicht

Aan de vrijwilligers wordt gevraagd zich te houden aan de principes van de geheimhoudingsplicht. Volgens artikel 458 van het Strafwetboek.

7.  Wederzijdse rechten en plichten

De vrijwilliger wordt vooraf de nodige informatie bezorgd over zijn activiteiten, afbakening van zijn werkveld en werktijden. Voor bijkomende info kan hij/zij ook altijd terecht bij de door Cactus aangestelde verantwoordelijke van de activiteit.
De organisatie heeft recht op een correcte deontologische houding van de vrijwilliger mbt het naleven van de onderlinge afspraken, het te respecteren activiteitsveld …
